Orientacion sobre |la seguridad de los
empleados en el lugar de trabajo

ORIENTACION:

Todos los que ingresan al lugar de trabajo deben leer y comprender la orientacién de seguridad.
TODOS los visitantes del lugar de trabajo deben registrarse con el superintendente / GC antes de
ingresar a las areas de trabajo.

El robo de Kahnco o de un lugar de trabajo resultara en la terminacion y acciones legales. Los
empleados deben ser conscientes de que la tienda y los sitios de trabajo tienen cdmaras
instaladas por el propietario o el contratista general como medida de seguridad y
responsabilidad.

Estd prohibido el uso de alcohol y / o drogas. Esta prohibido el deterioro por alcoholy / o
drogas. No ingrese al lugar de trabajo intoxicado o bajo la influencia de drogas o alcohol, ya sea
desde la noche anterior o en cualquier momento. Si abandona el lugar de trabajo y consume
alcohol o drogas en cualquier momento durante la jornada laboral, no regrese al lugar de
trabajo. Si un empleado estd bajo sospecha razonable de uso o deterioro de alcohol y / o drogas,
el empleado sera despedido del lugar de trabajo.

El acoso sexual o ilegal, como el acoso por motivos de raza, color, religién, orientacion sexual,
pais de origen ancestral, edad, discapacidad o pertenencia a cualquier otro grupo protegido por
la ley aplicable, estd ESTRICTAMENTE PROHIBIDO. Si se descubre que una persona ha violado
esta politica, se tomardn medidas disciplinarias que reflejen la gravedad de la conducta, hasta e
incluyendo el despido del lugar de trabajo o el despido.

Las peleas y los juegos bruscos estdn ESTRICTAMENTE PROHIBIDOS.

Esta ESTRICTAMENTE PROHIBIDO representar este sitio de trabajo, contratista generaly / o
empresa Kahn en las redes sociales o en Internet de manera ilegal.

Kahn Company se adhiere a las regulaciones de OSHA y mientras estén en este lugar de trabajo,
los empleados de Kahn Company seguiran las regulaciones de seguridad de Kahn Company, asi
como las presentadas por el contratista general del trabajo.



REGLAS Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADO:

e EIPPE debe estar aprobado por OSHA y debe incluir proteccidn para la piel, proteccién para las
manos, proteccién para los pies, proteccion para los pulmones y proteccion contra lesiones en la
cabeza.

o Casco: estar avisado en todo momento en las zonas de trabajo
o Gafas de seguridad: para estar avisado en todo momento en las zonas de trabajo
o Guantes
o Protectores facials
0 Mascaras faciales (pandemia) para usar en interiores y cuando no se puede mantener
una distancia social de 6 pies
o Mascara antipolvo
o Botas protectoras
o Equipo de proteccidon contra caidas: arnés, retractil y / o corddn, y cadenas para la
cintura
e Utilice correctamente el PPE adecuado e informe cualquier defecto asociado con el equipo al
capataz o al administrador de seguridad.
¢ TODO el equipo pesado debe tener cinturones de seguridad proporcionados y deben usarse
mientras el vehiculo estd en movimiento.
¢ Siga TODAS las reglas del proyecto. Trabaje de acuerdo con las regulaciones de OSHA. Cumplir
con el contenido de esta orientacion.
¢ Tenga en cuenta que la responsabilidad por la salud, la seguridad y el bienestar es de todos y
cada uno de los empleados.
¢ Solicite ayuda a su capataz o administrador de seguridad cuando no esté seguro de cémo
realizar cualquier tarea de manera segura.
e Cumplir con la politica del lugar de trabajo libre de drogas y alcohol.
» Sea consciente de los peligros diarios para la salud y la seguridad asociados con el lugar de
trabajo, el equipo y los materiales.
¢ Todas las herramientas y equipos deben asegurarse al final del dia.
¢ Sea proactivo cuando descubra un peligro para la seguridad e inférmelo a su administrador de
seguridad o al capataz del lugar de trabajo de inmediato, para que el peligro pueda abordarse y
eliminarse. Si el peligro no se elimina, revise el problema hasta que se resuelva.
¢ Mantenga todas las areas de trabajo limpias y libres de basura y escombros
¢ Asista a todas las reuniones de seguridad y lea todos los folletos de seguridad y vea los videos
de seguridad que se proporcionan.



EN CASO DE LESION:

Siga la politica de Kahn Company “EN CASO DE LESION” adjunta.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA: (Reporte TODAS las lesiones y actividades inseguras de inmediato)
¢ Siga los procedimientos de emergencia de los contratistas generales, que incluyen llamar al
911 y comunicarse con el administrador de seguridad de Kahn Company.
¢ Relnase en un lugar designado a salvo de peligros, fuera de las areas de trabajo, dejando atras
sus pertenencias personales y herramientas.
¢ Dar cuenta de todos los empleados de Kahn Company en el sitio y comunicarse con el
contratista general si no se tiene constancia de nadie.
* NO PROPORCIONE NINGUNA INFORMACION NI HAGA COMENTARIOS A NINGUNA FUENTE DE
MEDIOS O PERSONAL QUE NO SEA DE EMERGENCIA. Envie todos los comentarios a la
Administracion de la empresa Kahn.

EXTINTORES DE INCENDIOS:

¢ Los extintores de incendios estdn ubicados en todos los niveles del proyecto.
o Cuando se requiera usar:
P. Tire del pasador
A. Apunta a la base del fuego
S. Apriete la manija de descarga
S. Barrer de lado a lado

ESTA PAGINA SE ENTREGARA AL EMPLEADO PARA GUARDAR
EN CASO DE LESION: Siga los procedimientos de Kahn Company.

e Siempre sepa la ubicacién de sus botiquines de primeros auxilios:
1. Remolque de trabajo Kahn
2. Vehiculo del capataz
3. Trdiler de trabajo del contratista general
e Cuando ocurra una lesion, notifique a las siguientes personas:
1. El contratista general IN SITU
2. Su capataz IN SITU de Kahn Co.
3. Becky Whiting (540-487-2406) - Administradora de
seguridad de Kahn Co.
» B Formany el administrador de seguridad decidiran
rapidamente la gravedad de la situacion y
determinaran juntos la siguiente accion.
e [ Actuary evaluar la lesion:



o ¢Hay pérdida de sangre que no se puede controlar?
1. Llame al 911
2. Apligue los primeros auxilios segun corresponda
3. Espere al paramédico

o ¢éHay inconsciencia o dificultad para respirar?
1. Llame al 911
2. Aplique los primeros auxilios segun corresponda
3. Espere a los paramédicos

e Silalesién no es extremadamente grave (pero aun puede requerir
puntos de sutura o una radiografia)

o Aplique primeros auxilios y asegurese de que Kahn Safety
Administrator esté en camino para transportar a los heridos al
MedExpress mas cercano, O Si el viaje esta lejos, dirijase al
MedExpress mas cercano llamando al Kahn Company Safety
Administrator (540-487-2406) para que lo reciba alli. con la parte
lesionada.

FECHA: IMPRIMIR NOMBRE:

Al firmar a continuacion, entiendo y acepto cumplir con las reglas establecidas en este documento y
no cumplirlas puede resultar en la terminacion de mi empleo con Kahn Company.

FIRMA DEL EMPLEADO




